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Sustainability Policy
FOMAS GROUP

1. SCOPE AND OBJECTIVES

FOMAS Group is committed to creating long-term sustainable value by integrating ESG principles
into its strategies, decision-making processes, and operational activities, in compliance with the
highest standards of ethics, transparency, and integrity.

2. RECIPIENTS
FOMAS Group Sustainability Policy applies to all companies of the Group.

3. REFERENCES

Internally, the Sustainability Policy is in line with the Group’s Code of Ethics adopted by all
companies of the Group, as well as all Management Systems and Policies. Externally, the Policy
is inspired by the UN Global Compact 10 principles; the International Labor Organization
Conventions; The International Bill of Human Rights of the United Nations, including the
Universal Declaration of Human Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights
and the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights; the UN Sustainable
Development Goals (SDGs); ESRS Standards.

4. PRINCIPLES & CONTENTS

The Group adopts a double materiality approach, considering both the impacts generated on
people and the environment, as well as the risks and opportunities that may affect financial
performance.

Strategic priorities are articulated across five pillars: Ethical governance, People, Environment,
Sustainable supply chain, and Value for the community.

4.1 Mastering the Science of Metals
Ensure transparency, prevent corruption, and integrate ESG principles into decision-making
processes.
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4.2 People Centric

Commitment to respecting human rights, health and safety, non-discriminatory practices, a
diverse and inclusive culture, and work-life balance for the Group’s workforce and across the
value chain.

4.3 Awareness and commitment for the planet

Commitment to innovation, efficiency, sustainable use of natural resources, and decarbonization.
4.3.1 Climate change and energy: Reduce greenhouse gas emissions across the entire
value chain, promote energy efficiency and renewable energy sources, develop low-
impact technologies, and align with international agreements such as the Paris
Agreement.
4.3.2 Sustainable resource use and circular economy: Optimize resource use,
reduce waste and scrap, increase reuse and recycling, and promote sustainable materials.
4.3.3 Responsible water management: Monitor and reduce water consumption,
promote reuse and treatment of wastewater, and protect ecosystems and water quality.
4.3.4 Pollution prevention: Prevent and reduce emissions, manage hazardous
substances, avoid contamination, ensure regulatory compliance, and protect biodiversity.

4.4 Embracing the change with our partners
Promote sustainable practices throughout the supply chain, encouraging responsible sourcing,
fair labor practices, and compliance with environmental standards.

4.5 Creating shared value for the community
Commitment to generating a continuous and measurable positive impact on local communities,
enhancing the economy, education, and social progress of people living around the Group’s sites.

5. COMMUNICATION, TRANSPARENCY, IMPROVEMENTS

The Sustainability Policy is available on the corporate website and intranet for all interested
stakeholders. The Policy is approved and formally reviewed by the Sustainability and Risk
Committee, in accordance with the Board of Directors. FOMAS Group commits to reviewing
regularly the Sustainability Policy to reflect any changes in environment, market trends, risks
and opportunities or stakeholders’ expectations.
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Politica di Sostenibilita
FOMAS GROUP

1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Gruppo FOMAS si impegna a creare valore sostenibile nel lungo periodo integrando i principi
ESG nelle strategie, nei processi decisionali e nelle attivita operative, nel rispetto dei piu elevati
standard etici, di trasparenza e integrita.

2. DESTINATARI
La Politica di Sostenibilita del Gruppo FOMAS si applica a tutte le societa del Gruppo.

3. RIFERIMENTI

Internamente, la Politica di Sostenibilita € in linea con il Codice Etico adottato da tutte le societa
del Gruppo, nonché con tutti i Sistemi e le Politiche di Gestione. Esternamente, la Politica si
ispira ai 10 principi del Global Compact delle Nazioni Unite; le Convenzioni dell'Organizzazione
Internazionale del Lavoro; La Carta Internazionale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite,
compresa la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, il Patto Internazionale sui Diritti Civili e
Politici e il Patto Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali; gli Obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite; gli standard ESRS.

4. PRINCIPI E CONTENUTI

Il Gruppo adotta un approccio basato sulla doppia materialita, considerando sia gli impatti
generati sulle persone e sull’'ambiente sia i rischi e le opportunita che possono influenzare le
performance economico-finanziarie. Le priorita strategiche si articolano in cinque pilastri:
Governance etica, Persone, Ambiente, Supply chain sostenibile, Valore per la comunita.

4.1 Mastering the Science of Metals
Assicurare trasparenza, prevenire la corruzione e integrare i principi ESG nei processi decisionali.

4.2 People Centric

Impegno verso il rispetto dei diritti umani, della salute e sicurezza, delle pratiche non
discriminatorie, della cultura diversificata e inclusiva e dell’equilibrio tra lavoro e vita privata
rispetto ai lavoratori del Gruppo e della catena del valore.

4.3 Consapevolezza e impegno per il pianeta
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Innovazione e impegno verso l'efficienza, l'uso sostenibile delle risorse naturali e la
decarbonizzazione.
4.3.1 Cambiamento climatico ed energia: Ridurre le emissioni di gas serra lungo
tutta la catena del valore, promuovere efficienza energetica e fonti rinnovabili,
sviluppare tecnologie a basso impatto e allinearsi agli accordi internazionali come
I’Accordo di Parigi.
4.3.2 Uso sostenibile delle risorse ed economia circolare: Ottimizzare I'uso delle
risorse, ridurre gli sprechi e i rifiuti, aumentare riutilizzo e riciclo, favorire materiali
sostenibili
4.3.3 Gestione responsabile delle risorse idriche: Monitorare e ridurre i consumi
idrici, favorire riutilizzo e trattamento delle acque reflue, proteggere ecosistemi e
qualita dell’acqua.
4.3.4 Prevenzione dell'inquinamento: Prevenire e ridurre emissioni, gestire
sostanze pericolose, evitare contaminazioni e garantire conformita normativa e
proteggere la biodiversita.

4.4 Abbracciare il cambiamento con i nostri partner

Promuovere pratiche sostenibili lungo tutta la catena di fornitura, incoraggiando
I'approvvigionamento responsabile, pratiche di lavoro eque e il rispetto degli standard
ambientali.

4.5 Creare valore condiviso per la comunita
Impegno a creare un impatto positivo continuo e misurabile sulle comunita locali, migliorando
I’economia, l'istruzione e il progresso sociale delle persone che vivono intorno agli stabilimenti.

5. COMUNICAZIONE, TRASPARENZA, AGGIORNAMENTI

La Politica di Sostenibilita € disponibile sul sito aziendale e sulla intranet per tutti gli stakeholder
interessati. La Politica € approvata e formalmente rivista dal Sustainability and Risk Committee,
in accordo con il Consiglio di Amministrazione. Il Gruppo FOMAS si impegnha a rivedere
regolarmente la Politica di Sostenibilita per riflettere eventuali cambiamenti nell’'ambiente, nelle
tendenze del mercato, nei rischi e nelle opportunita o nelle aspettative degli stakeholder.
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