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Le 66 aziende brianzole premiate perche' promuovono salute e benessere
sul luogo di lavoro

Conferito il premio Whp, Workplace Health Promotion, alle aziende del territorio Premiate perché
promuovono salute e benessere sul luogo di lavoro. È il riconoscimento ricevuto col premio ​WHP ​
Workplace Health Promotion​ da 66 sedi aziendali della provincia di Monza e Brianza, legato al programma ​Aziende
che Promuovono salute ​ Rete WHP Lombardia​ che promuove la salute negli ambienti di lavoro. Cosa hanno fatto le
aziende Le aziende, che sono state premiate giovedì 16 aprile alla sede Pwc Hub di Monza, hanno messo in campo
azioni riguardanti alimentazione, stile di vita attivo, lotta contro il tabagismo, contrasto ad alcool, droghe e gioco d
´azzardo, fino ad arrivare a pratiche quali conciliazione vita lavoro e welfare aziendale. ​L´iniziativa ​ commenta Paola
Bramieri, direttore generale di Ats Brianza ‐ rappresenta un´occasione particolarmente significativa: non è soltanto un
momento celebrativo, ma un´opportunità per valorizzare e rafforzare il Programma Workplace Health Promotion, che
nel tempo si è consolidato come uno strumento strategico per promuovere la salute nei luoghi di lavoro. Le aziende
che aderiscono alla rete Whp, ben 136 per il 2025 nel territorio di Ats Brianza, dimostrano una visione evoluta del
proprio ruolo nel territorio: non solo realtà produttive, ma veri e propri attori di promozione della salute, capaci di
incidere positivamente sugli stili di vita, sul clima aziendale e sulla qualità della vita dei lavoratori​. "Il benessere delle
persone è un fattore chiave per la qualità del lavoro e la sostenibilità delle organizzazioni​ ha aggiunto Stefano Bravo,
partner PwC Italia, Responsabile Monza e Brianza ‐ Si costruisce attraverso contesti di lavoro che promuovano
prevenzione, ascolto e una diffusa consapevolezza delle buone pratiche​. Le aziende premiate Questo l´elenco delle
aziende premiate. A.Agrati Spa, via Guido Rossa 16, Cornate d´Adda A.Agrati Spa, via Piave 28/30 Veduggio con
Colzano Acl Srl, Via Falcone 6 Cavenago di Brianza Alfa Laval Italy Srl, Via Pusiano 2, Monza Alfa Laval Spa, Via Pusiano
2, Monza Arpa Lombardia, Via Grigna 13, Monza Assolombarda, Viale Petrarca 10, Monza Asst Brianza, Via Mosè
Bianchi 9, Carate Brianza Asst Brianza, Via Milano 65, Giussano Asst Brianza, via Mazzini 1, Desio Asst Brianza, Via
Verdi 2, Seregno Asst Brianza, Via Mascherpa 14, Carate Brianza Asst Brianza, via Boito 3, Monza Asst Brianza, via
Stefano da Seregno 102, Seregno Asst Brianza, Via Giuditta Brambilla 11, Vimercate Asst Brianza, via Santi Cosma e
Damiano 10, Vimercate Asst Brianza, via Novara 3, Desio Asst Brianza, viale Elvezia 2, Monza Azienda speciale
consortile, Consorzio Desio Brianza, via Lombardia 59, Desio Basf Italia spa, via Marconato 8, Cesano Maderno
Borgwarner Morse Systems Italy Srl, Via C. Battisti, 122, Arcore BrianzAcque srl, viale Enrico Fermi 105, Monza
BrianzAcque srl, via Mazzini 41, Vimercate BrianzAcque, via Novara 27/29, Cesano Maderno Canali, Via Lombardia 17,
Sovico Care Project srl, via D. Manin 2, Vimercate Cavotec Specimas Spa, via Gaetana Agnesi 3, Nova Milanese Cgil
Monza e Brianza, Via Premuda 17, Monza Cisl Monza Brianza, Via Dante Alighieri 17/a, Monza Coop Desio, via
Borghetto 75, Desio Coop Monza, Via Lecco, 32, Monza Coop Monza, via Marsala 24, Monza Coop Muggiò, Viale
Repubblica 86, Muggiò Csel Consorzio, Società Cooperativa Sociale, Strada comunale per Basiano località Cascina Sofia
n 1 interno, Cavenago di Brianza Espresso Service, Via Garibaldi 87 Nova Milanese Farmacia San Rocco, via San Rocco
30, Monza Flowserve Valbart srl, via delle Industria 9, Mezzago Fpz Spa, via F.lli Cervi 16, Concorezzo Fondazione Ircss
San Gerardo dei Tintori, via Pergolesi 33, Monza Frette, Via Borgazzi 23, Monza Impact Acoustic srl, via delle Industria
30, Mezzago Impianti spa, via Della Valle 46A, Carate Brianza Kasanova spa, via Resegone, 11 Arcore La Meridiana, via
Battisti 86, Monza Laserline, via Rio Vallone 5, Mezzago Liferay ITALY, via Torri Bianche 9 Palazzo Quercia, Vimercate
Mimete (Gruppo Fomas) Via Padania 10, Biassono Neoperl, via Velleia 19, Monza Patheon Thermo Fisher spa, viale
Gian Battisti Stucchi 110, Monza Project Automation, Viale Elvezia 42, Monza Qvc Italia srl, via Guzzina 18, Brugherio
Rims P. Longoni srl, via Monterosa 18, Seregno Ristoservice srl, via Achille Grandi 80, Arcore Roche Diabetes Care Italy
spa, viale Stucchi 110, Monza Roche Diagnostici Spa, vial Stucchi 110, Monza ROCHE SPA 2017 VIALE STUCCHI 110
Monza Rovagnati spa Uffici, piazza Paolo Rovagnati, Biassono Rovagnati spa, Viale Monterosa 127 Arcore Rovagnati
spa, Piazza Paolo Rovagnati 1 Biassono Rovagnati spa, Viale Monza 9 Villasanta SAPIO PRODUZIONE IDROGENO
OSSIGENO SRL ‐ CAPONAGO 2017 via silvio Pellico 48 Monza SAPIO PRODUZIONE IDROGENO OSSIGENO SRL ‐
MONZA 2017 via Senatore simonetta 27 Caponago SPAZIO GIOVANI ‐ IMPRESA SOCIALE ‐ SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE 2024 Via Leonardo Da Vinci 34 LISSONE STMICROELECTRONICS SRL ‐ AGRATE BRIANZA 2017 Via Olivetti,2
Agrate Brianza TRILLIUM PUMPS ITALY SPA 2017 VIA AGNESI 1 Nova Milanese VILLA SAN CLEMENTE ‐ KORIAN 2023
Via G. Garibaldi 77 Villasanta (MB)
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Uno spazio restituito alla cit-
tadinanza e già vissuto quoti-
dianamente: al mattino dagli
alunni delle scuole, e nel pome-
riggio e in serata dalle associa-
zioni sportive. «Vederla così vi-
va è la soddisfazione più gran-
de», ha aggiunto Menon.
Ma lo sguardo dell'ammini-

strazione è già rivolto al futuro,
Durante la cerimonia è stato in-
fatti annunciato un nuovo pro-
getto che porterà ulteriori mi-
glioramenti alla struttura, rene

Riqualificate la palestra e la scuola
Investimenti di qualità per i giovani
VILLAMARZANA

Un sabato di festa e parteci-
pazione che ha visto riunirsi la
comunità per l'inaugurazione
della palestra comunale com-
pletamente riqualilicata.
Un momento che, come sot-

tolineato dal sindaco Daniele
Menon, «non è solo un'inaugu-
razione, ma il segno concreto di.
un percorso c diu na visione che
portiamo avanti da anni, Le
strutture sportive sono luoghi
di crescita, incontro e benesse-
re per tutta la comunitd- .

L'intervento, reso possibile
grazie a un contributo ottenuto
nel 2023 attraverso un bando
della Fondazione Cariparo ha
riguardato un'ampia riqualifi-
cazione della palestra: dall'ab-
battimento delle barriere archi-
tettoniche al miglioramento de-
li impianti, fino alla creazione
di ambienti più sicuri, acco-
glienti ed efficienti dal punto di
vista energetico.

INh'ESIIMENTI Inaugurazione e sopralluogo in scuola e palestra

dcndola ancora uni modcrna,
confortevole e sostenibile'.

ARREDI RINNOVATI
Grande attenzione è stata de-

dicata anche alla scuola prima-
ria. dove è stato completato il
rinnovo degli arredi: un'opera-
zione che rappresenta iin inve-
stimento significativo. «Dietro
a un banco nuovo o a mio spa-
zio pin organizzato c'è  nn mes-
saggio chiaro: i nostri bambini
meritano il meglio», ha sottoli-
neato il sindaco.
Fondamentale il contributo

di enti e realtà del territorio:
Fondazione Cariparo, Fomas
spa, AMO per il supporto all'ac-
quisto degli arredi scolastici. Si-
gnificativo il contributo di Auto-
trasporti C asarofli ìn occasione
del memoria' dedicato a Tho-
mas e Simone. «Sono segni che
vanno oltre il valore economico
._ ha concluso Menon - e che te-
stimoniano una comunità capa-
ce di collaborare e investire in-
sieme nel proprio futuro».

Presente: alla cerimonia an-
che l'onorevole Nadia Romeo,
che ha espresso apprezzamen-
to per il lavoro svolto dall'am-
ministrazione comunale e per
la realtà di b'illanaarzana, defi-
nendola «una comunità attiva e
capace di offrire molto ai citta-
dini, anche grazie a una profi-
cua sinergia tra pubblico e pri-
vato». L'onorevole ha sottoli-
neato l'importanza di "voler be-
ne alla propria comunità", inve-
stendo in spazi e progetti che
permettano ai bambini di cre-
scere in ambienti belli, protetti
e accoglienti, nei quali possano
sentirsi davvero a casa.

Sofia N uneratti
;RIPRODUZIONE wI5,EFL;A7 A
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