GHOUP Public C0 M Restricted C1 [0 = Confidential C2 [ ISecret c3 0

EcoCampus Bees4Future - Al via il secondo anno dell’Isola Formativa

Casatenovo, 31 marzo 2026 - E iniziato il secondo anno dell’Isola Formativa FOMAS all’interno del
progetto EcoCampus Bees4Future, con l'ingresso di tre nuovi tirocinanti e il raddoppio del terreno
coltivato presso Parco Galileo.

La conclusione del primo anno ha portato a risultati concreti per le tre le persone coinvolte: due
tirocinanti sono stati assunti — uno da PASO, I'altro da una cooperativa partner grazie all’attivazione
dell’art. 14 da parte di FOMAS - mentre il terzo ha proseguito la propria formazione in ambito agricolo.

Il secondo anno, attualmente in corso, si apre con un ampliamento della superficie coltivata del
Parco Galileo rispetto allo scorso anno. I tirocinanti sono stati coinvolti in tutte le fasi operative:
preparazione del terreno, semina, piantumazione e gestione delle colture stagionali, seguendo tecniche
agricole sostenibili orientate alla tutela della biodiversita.

Il raccolto viene utilizzato per le cassette settimanali di verdura che sono rese disponibili anche ai
dipendenti FOMAS, rappresentando un risultato concreto del percorso formativo. Dal 2026 una parte della
produzione verra inoltre trasformata in conserve sott’olio e in agrodolce, ampliando le competenze dei
partecipanti e il valore del prodotto finale.

Accanto all‘attivita agricola prosegue anche la formazione in apicoltura urbana, con la cura settimanale
delle arnie di FOMAS posizionate nel Parco di Montevecchia e della Valle del Curone e gestite in
collaborazione con Apicoltura Urbana Srl. Questa esperienza permette ai tirocinanti di acquisire
competenze specifiche nella gestione delle colonie di api, nel rispetto dell’ecosistema locale e delle
dinamiche di biodiversita.

Bees4Future: il progetto

Bees4Future € un’iniziativa promossa da FOMAS S.p.A. in collaborazione con PASO Cooperativa
Sociale e Apicoltura Urbana Srl, con il supporto della Provincia di Lecco. Avviato nel novembre
2024, il progetto trasforma la responsabilita sociale d'impresa in un percorso concreto di inclusione
lavorativa e sostenibilita, nell’'ambito delle politiche attive previste dalla L. 68/99.

Il programma, della durata di due anni, coinvolge complessivamente sei persone con disabilita, che
ricevono una formazione riconosciuta nei profili di Operatore Agricolo e Apicoltore, in linea con il QRSP
della Regione Lombardia.

EcoCampus Bees4Future si inserisce pienamente nella campagna del Gruppo FOMAS dedicata
a diversita, equita e inclusione, e rappresenta un modello virtuoso di collaborazione tra impresa,
ambiente e comunita.
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Contatti

FOMAS GROUP

Magda Perez Gila

346 7976215
communication@fomasgroup.com

PASO Cooperativa Sociale
Noemi Gadaleta

391 7781187
comunicazione@cooperativapaso.it
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