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Politique Energétique LA FOULERIE

Aprés avoir mis en place un Systéme de Management de I’Environnement, de la Santé et de la Sécurité au Travail
conforme aux normes 1SO 14001 et OHSAS 18001, La Foulerie a adopté un Systéme de Management de I'Energie
(SMEn) suivant la norme 1SO 50001 afin d’améliorer de fagon continue sa performance énergétique sur 'ensemble
de son site de production, y compris batiments et services, complétant ainsi la volonté du Groupe Fomas, visant a
assurer une « utilisation durable de I'Energie ».

Yexprime ici ma volonté de placer, de maniére continue, ’homme au cceur des activités de La Foulerie pour
I«utilisation durable de 'Energie» afin de diminuer les gaspillages et rendre plus efficace les moyens de production

Pour atteindre I'objectif d’ « utilisation durable de I'Energie », je m’applique a conformer La Foulerie aux exigences
légales et autres exigences qui lui sont applicables concernant son utilisation, sa consommation d'énergie et son
efficacité énergétique.

Je m’engage a développer et mettre a jour périodiquement la performance énergétique du site afin de déterminer
ses grands postes consommateurs d'énergie. Les différentes possibilités d’économie d’énergie seront ainsi
identifiées. Les études de projets et I'acquisition de produits et services seront menées avec I'objectif d’améliorer
ses performances énergétiques.

Chaque année, les objectifs et cibles liés a I'énergie seront définis, ainsi qu’un plan d’actions pour I'amélioration de
la performance énergétique. Les objectifs et les actions ainsi définis seront contrdlés et mesurés de fagon continue.

Pour atteindre ces objectifs, je m’appuie sur trois principes fondamentaux :

1°) La Connaissance de tous les procédés de I'entreprise, incluant une analyse approfondie de ses Risques,
Impacts Environnementaux et Usages Energétiques

2°) UImplication de tout le personnel par la recherche et le développement des compétences, en
responsabilisant chacun, par des sensibilisations et formations adaptées aux problématiques, non
seulement Sécurité et Environnement, mais aussi Energie, et a la contribution que chacun peut y apporter.

3°) L’Amélioration continue des performances en termes de Santé, de Sécurité, d’Environnement et d’Energie,
garantissant la stricte conformité aux lois et réglements.

Je m’engage a documenter et a soutenir cette politique, en fournissant les ressources humaines et financiéres
indispensables pour réaliser, contrdler et rendre efficace son Systéme de Management. Je suis également prét a
étudier toute suggestion qui peut contribuer a son amélioration continue.

Cette Politique est diffusée a tous les collaborateurs internes et externes a La Foulerie, a ses Clients, fournisseurs et
sous-traitants et est mise a disposition de quiconque en fait la demande.

Une équipe « Energétique » composée de M. GUIHARD Philippe (Production), M. FEROT Thomas (Maintenance ), M.
BEZKOROWAINYJ J.P (Achats) , Mme CAMBULA Tatiana (RH), collaborera avec le Représentant de la Direction pour
I’Energie M. KNOBELSPIESS Daniel (HSEEn) .

Fait a Carignan, le 18 Avril 2017 Davide ORNATO
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