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PRIVACY NOTICE

Il Gruppo FOMAS (d’ora in poi "FOMAS") prende sul
serio la protezione dei tuoi dati personali e rispetta
le leggi locali sulla protezione dei dati.

La presente informativa spiega come FOMAS tratta
i tuoi dati personali durante il processo di
reclutamento e/o di assunzione al fine di procedere
con la tua candidatura attraverso la pagina
“Careers” del sito web di FOMAS.

La presente informativa sulla privacy si applica a
FOMAS S.p.a. e alle altre entita di FOMAS Group.
Ti chiediamo di leggere e attentamente la presente
informativa sulla privacy.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E
GIURIDICA

La raccolta ed il trattamento dei dati personali
avvengono in risposta alla tua candidatura o al tuo
interesse manifestato verso una posizione aperta.
I tuoi dati personali saranno utilizzati da FOMAS

BASE

per:
. Valutare il candidato ed effettuare controlli
preassunzione di verifica dell'idoneita, delle
competenze, qualifiche ed esperienze.

. Comunicare nuove opportunita di carriera,
compresi eventuali colloqui

. Contattarvi per altri futuri ruoli che

potrebbero essere di vostro interesse e in linea con
le vostre competenze.

. Completare il processo di recruiting
. Laddove consentito dalla legge, possiamo
chiederti di rivelare volontariamente la tua

appartenenza a categorie protette.

In alcune giurisdizioni, il trattamento legittimo dei
dati personali & soggetto ad una giustificazione,
detta base giuridica.

La base giuridica del trattamento, in questo caso,
€ rappresentata dal legittimo interesse di FOMAS a
valutare il curriculum vitae del candidato e le
eventuali informazioni fornite per procedere
nell’iter di selezione e valutazione dello stesso.

Nel caso in cui il processo di selezione si concluda
positivamente, il trattamento dei dati personali
conferiti dal candidato, unitamente ad eventuali
ulteriori dati personali che potranno essere richiesti
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PRIVACY NOTICE

FOMAS Group (hereinafter "FOMAS”) takes your
personal information protection seriously and
respects local data protection laws.

This privacy policy explains how FOMAS processes
your personal information during the recruiting
and/or hiring process in order to progress your
application, through the "“Careers” section of
FOMAS website.

This privacy notice applies to FOMAS S.p.A. and all
the FOMAS Group entities.

We kindly ask you to read and acknowledge this
privacy notice.

PURPOSE OF PROCESSING AND LEGAL BASIS
The collection and processing of your personal data
takes place in response to your application or your
interest about any open job positions.

Your information will be used by FOMAS as
necessary to:

. Evaluate the candidate and conduct pre-
employment checks to verify suitability, skills,
qualifications and experience

. Comply with local, national or international
laws, obligations and legal requirements

. Communicate new careers opportunities
and the recruitment process including any
interviews

. Contact you for other, future roles which

may be of interest to you and aligned to your
skillset

. Complete the selection process

. Where permitted by law, we may ask you
to voluntarily disclose your membership in
protected categories

In some jurisdictions, the Ilawful handling of
personal information is subject to a justification,
sometimes referred as legal basis. The legal basis
that we rely on for this processing is represented
by the legitimate interest of FOMAS in evaluating
the candidate's curriculum vitae and any
information provided to proceed in the selection
and evaluation process of the same.

In the event that the selection process is
successfully concluded, the processing of the
personal data provided by the candidate, together
with any additional personal data that may be
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o0 acquisiti, sara effettuato per finalita connesse alla
gestione del rapporto di lavoro e per adempiere
obblighi previsti dalla legge o da regolamento (per
es. per finalita amministrativo-contabili, etc.).

MODALITA DI TRATTAMENTO

I dati saranno trattati da FOMAS attraverso
supporto cartaceo e/o informatico ed archiviati su
supporto cartaceo/informatico, unicamente al fine
di perseguire le finalita per cui gli stessi sono stati
raccolti.

Nello specifico, il FOMAS curera:

1) I'esatta registrazione dei dati, al fine di garantire
che gli stessi corrispondano a quanto dichiarato
dall’interessato;

2) l'aggiornamento dei dati ad ogni comunicazione
di variazione da parte dell'interessato;

3) l'adeguatezza e la pertinenza dei dati rispetto
alle finalita per le quali gli stessi verranno raccolti
e trattati;

Inoltre, FOMAS si impegna a configurare i sistemi
informativi e i programmi informatici riducendo al
minimo l'utilizzazione dei dati personali, in modo
da escluderne il trattamento qualora le finalita
perseguite possano essere realizzate mediante,
rispettivamente, dati anonimi od opportune
modalita che permettano di identificare
I'interessato solo in caso di necessita.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

Le informazioni da te fornite possono variare a
seconda del Paese e della natura del ruolo per il
quale si e inoltrata la candidatura e possono
includere:

e nome e cognome, indirizzo e-mail,
numero/i di telefono, formazione ed
istruzione, esperienza lavorativa, CV,
residenza, cittadinanza

e a seconda del Paese, informazioni sul

casellario giudiziale, nel rispetto delle leggi
applicabili

e a seconda del Paese, I'eventuale
appartenenza a categorie protette

e eventuali referenze fornite dal candidato e
raccolte da FOMAS per validare Ile
informazioni fornite

e eventuali lettere di presentazione

qualsiasi altra informazione fornita dall’utente.

DESTINATARI
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requested or acquired, will be carried out for
purposes related to the management of the
employment relationship and to fulfill obligations
required by law or regulation (e.g., for
administrative-accounting purposes, etc.).

PROCESSING METHODS

Your personal data will be processed by FOMAS
through paper and/or computer support and stored
on paper/informatics, solely for the purpose of
pursuing the purposes for which it was collected.
In particular, FOMAS will take care of:

1) the exact registration of personal data, in order
to ensure that they correspond to what the data
subject has declared;

2) the updating of the data at any changement
provided by the data subject;

3) the adequacy and relevance of the data to the
purposes for which the data will be collected and
processed;

In addition, FOMAS undertakes to configure
information systems and computer programs by
minimizing the use of personal data, so as to
exclude their processing if the purposes pursued
can be achieved by means of, respectively,
anonymous data or appropriate methods that allow
the data subject to be identified only when
necessary.

CATEGORIES OF DATA

The information you provide may vary depending
on the country and the nature of the role for which
you are applying and may include:

e full name, e-mail address, phone
number(s), training and education, work
experience, CV, residence, citizenship

e depending on the country, criminal record
information, subject to applicable laws

e depending on the country,
membership in protected categories

e any references provided by the candidate
and collected by FOMAS to validate the
information provided

e any cover letter or personal statement
provided

e any other information provided by the user

any

DATA TRANSFER
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I tuoi dati personali possono essere consultati e
condivisi con la funzione HR di FOMAS, i
responsabili delle varie funzioni impattate nelle
sedi pertinenti.

Qualora i dati siano trasferiti al di fuori dell’'UE,
FOMAS ha implementato diverse misure di
salvaguardia per proteggere i tuoi dati, come le
clausole contrattuali standard, approvate dalla
Commissione UE e le Misure contrattuali standard
per il trasferimento di dati personali all’estero,
approvate dalla Cybersecurity Administration of
China (CAC).

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati personali dei candidati saranno conservati, a
partire dal loro ricevimento/aggiornamento, per un
periodo massimo di 12 mesi per la gestione della
candidatura, dopodiché verranno cancellati o resi
anonimi.

CONTATTI

Per ogni comunicazione che l'interessato intende
effettuare in relazione ai propri dati, FOMAS mette
a disposizione il seguente indirizzo elettronico:
privacy@fomasgroup.com.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nello Spazio Economico Europeo e in alcuni altri
paesi, I'utente pud godere di alcuni diritti previsti
dalle leggi applicabili in materia di protezione dei
dati, tra cui:

a) Diritto di accesso: diritto di ottenere
conferma da FOMAS se sia, o meno, in corso il
trattamento dei tuoi dati personali e, ove del caso,
diritto di accedere a tali dati e ad ulteriori
informazioni circa la loro fonte, le finalita del
trattamento, le categorie di dati oggetto del
trattamento, i soggetti a cui tali dati saranno
comunicati o trasferiti, etc.;

b) Diritto di rettifica: diritto di ottenere da
FOMAS, senza ingiustificato ritardo, la rettifica di
dati personali inesatti o l'integrazione di dati
personali incompleti, anche fornendo una
dichiarazione integrativa;

c) Diritto alla cancellazione (diritto
“all’oblio”): diritto di ottenere da FOMAS, senza
ingiustificato ritardo, la cancellazione dei tuoi dati
personali se:

- i tuoi dati personali non sono piu necessari
rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti;
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Your personal data may be accessed and shared
with the HR area of FOMAS, with the manager of
the impacted area in the relevant locations.

If data is transferred outside the EU, FOMAS has
implemented various safeguards to protect your
data, such as standard contractual clauses (SCC)
approved by the EU Commission and Measures for
Standard Contracts for Transferring Personal
Information Overseas released by Cybersecurity
Administration of China (CAC).

RETENTION PERIOD

Applicants' personal data will be retained, from the
time of their receipt/update, for a maximum period
of 12 months for the purpose set out above, after
that they will be deleted or anonymized.

CONTACTS

If you wish to exercise any of your rights or if you
have any questions about these rights, please
contact us at privacy@fomasgroup.com.

RIGHTS OF DATA SUBJECTS

In the European Economic Area and some other
countries, you may have certain rights available to
you under applicable data protection laws which
may include:

(a) Right of access: right to obtain confirmation
from FOMAS as to whether or not processing of
your personal data is, or is not, taking place and,
where applicable, right of access to such data and
further information about its source, the purposes
of processing, the categories of data being
processed, the entities to whom such data will be
communicated or transferred, etc

b) Right to rectification: the right to obtain from
FOMAS, without undue delay, the rectification of
inaccurate personal data or the supplementation of
incomplete personal data, including by providing a
supplementary statement

(c) Right to erasure ("right to be forgotten"): right
to obtain from FOMAS, without undue delay, the
erasure of your personal data if:

- your personal data are no longer necessary in
relation to the purposes for which they were
collected;

- Your personal data have been processed unlawful
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- i tuoi dati personali sono stati trattati
illecitamente;

- i tuoi dati personali devono essere
cancellati per adempiere ad un obbligo giuridico.
d) Diritto di opporsi al trattamento: diritto di
opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento alla
cui base vi sia un motivo legittimo di FOMAS

e) Diritto di limitazione del trattamento:
diritto di ottenere da FOMAS la limitazione del
trattamento ove si contesti |'esattezza dei dati
personali o in caso di trattamento illecito e/o se ti
sei opposto al trattamento

g) Diritto di effettuare denunce presso
autorita di controllo: fermo restando il diritto di
instaurare altri procedimenti amministrativi o
giudiziari, se ritiene che il trattamento violi le
norme in tema di tutela dei dati personali pud
effettuare una denuncia presso lautorita di
controllo dello Stato Membro in cui abitualmente
risiedi per lavoro, o dello Stato Membro in cui &
avvenuta la presunta violazione se si trova nello
Spazio Economico Europeo. Anche la legislazione di
alcuni altri stati permette tali tipi di segnalazione.
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- Your personal data must be erased to fulfill a legal
obligation.

d) Right to object to processing: right to object, at
any time, to processing underlying which there is a
legitimate ground

e) Right to restrict processing: right to obtain from
FOMAS the restriction of processing where you
contest the accuracy of personal data or in case of
unlawful processing and/or if you have objected to
the processing

(g) Right to make complaints to supervisory
authorities: without prejudice to your right to
institute  other administrative or judicial
proceedings, if you believe that processing violates
data protection rules, you may make a complaint
to the supervisory authority of the Member State
in which you ordinarily reside, or of the Member
State in which the violation occurred if you are in
the European Economic Area. The legislation of
some other states also permits such types of
complaint.
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